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Zmluva o spolupráci 
uzatvorená v zmysle $ 269 ods. 2 Obchodného zákonníka 
(ďalej len „Zmluva“) medzi: 

Obec Vaďovce 

so sídlom: Č.1, Vaďovce 91613 
adresa pre korešpondenciu: 

registrácia: 

Ičo: 00312126 
DIČ: 2021080083 
IČ DPH: 

IBAN: 5K2956000000005803738001 
SWIFT: 

tel.: 0327790223 
e-mail: 

Zastúpená (osoba oprávnená konať v mene klienta): 
Alžbeta Tuková 

Kontaktná osoba: Alena Hrušová 

tel.: 0327790223 
e-mail: 

(ďalej len „Klienť) 

Predmet Zmluvy 

—
 

—
 UpDJ sa zaväzuje poskytovať pre Klienta nižšie vybrané 

Produkty — definované vo — Všeobecných obchodných 
podmienkach (ďalej len VOP BEN K), ako aj služby súvisiace 
s Produktmi, a to za podmienok uvedených v tejto Zmluve 
a VOP BEN K. 

[ 1 Benefia [ ] Rekreácia [ ] Dieťa 
[ 1 Darček [ 7 Relax [ 7 Pitie 
[1 Vzdelávanie [ 1 Zdravie 
[ ] UpBalansea [x] Stravovanie 

1.2 Klient podpisom tejto Zmluvy potvrdzuje, že bol v dostatočnom 
rozsahu a vopred oboznámený s jednotlivými Produktami, 
technologickým systémom, na ktorom sú prevádzkované, ako 
aj s funkcionalitou a obchodnými podmienkami prevádzky 
jednotlivých Produktov. 

II. Odmena a platobné podmienky 

2.1 Klient sa zaväzuje uhradiť celkovú hodnotu Kreditov, ktoré 
Používatelia použili, ako aj Odmenu UpDJ a poplatky, ktoré sú 
uvedené v Cenníku BEN K. 

2.2 UpDJ si k Odmene UpDJ a k poplatkom uvedeným 
v Cenníku BEN K účtuje DPH v zmysle platných právnych 
predpisov. 

dňa 

HASRRSARRRS SSS SRS ss áka assonnanána 

Klient 

KZ BEN 04/25 i 

| W Déjeuner, s. r. 0. 

so sídlom: Tomášikova 64A, 831 04 Bratislava - mestská časť Nové Mesto 

adresa pre korešpondenciu: Tomášikova 64A, 831 04 Bratislava 

registrácia: Mestský súd Bratislava Il, oddiel Sro, vložka č.:150439/B 

Ičo: 53528654 
DIČ: 2121424228 
IČ DPH: SK2121424228 

IBAN: — SK42 8100 0001 1502 7113 0237 
BIC/SWIFT KÓD: KOMBSKBAXXX 

tel.: 02/ 32 55 35 45 
e-mail: — info ©up-dejeuner.sk 

Zastúpená: Ing. Radmila Kuracinová, prokurista 

Zmluvu vypracoval: Katarína Bohačeková 

(ďalej len „UpD.J" a spoločne s Klientom ďalej len ako „Zmluvné strany“. ) 

II. Všeobecné obchodné podmienky 

3.1 Na právny vzťah UpDJ a Klienta založený touto Zmluvou sa 
vzťahujú VOP BEN K a Cenník BEN K, vrátane ich budúcich 
zmien, doplnení či nahradení. Zmena Cenníka bude Klientovi 
oznámená na jeho emailovú adresu alebo poštovú adresu. 

IV. Spracúvanie osobných údajov 

41 Pri poskytovaní služby dochádza k spracúvaniu osobných údajov. Za 
týmto účelom uzatvorí klient s UDDJ samostatnú Zmluvu o spracúvaní 
osobných údajov v zmysle a rozsahu podľa článku 28 nariadenia GDPR, 

V. Záverečné ustanovenia 

5.1 Akékoľvek zmeny tejto Zmluvy je možné vykonať výlučne formou 
písomných dodatkov podpisaných oboma Zmluvnými stranami. 

5.2 Táto Zmluva sa uzavrie v dvoch rovnopisoch, z ktorých každá 
Zmluvná strana obdrží po jednom. 

5.3 Zmluvné strany podpisom tejto Zmluvy (vrátane ústneho / telefonického 
podpisu) potvrdzujú, že si prečítali túto Zmluvu, vrátane všetkých jej 
príloh a všetky jej ustanovenia, ako aj znenie príloh, sú im jasné a 
zrozumiteľné, a že ich podpisy na Zmluve sú vyjadrením ich slobodnej 
a väžnej vôle uzatvoriť túto Zmluvu za vyššie uvedených podmienok. 

5.4 Prílohy: 
a) Príloha č. 1-VOP BEN K 
b) Príloha č. 2 - Cenník BEN K 
c) Priloha č. 3 — Zmluva o spracúvaní osobných údajov 
d) Priloha č. 4 — Individuálne zmluvné podmienky k Zmluve o spolupráci 

nasasasisantsnásonau di 

Up Déjeuner, s. r. o.



F Kliem: i Obec Vaďovce 

IČO: 00312126 

Príloha č.4 — Individuálne zmluvné 

podmienky k Zmluve o spolupráci 
Zmluvné strany sa na rozdiel od Zmluvy, VOP BEN K 

a Cenníka BEN K dohodli na nasledovných individuálnych podmienkach: 

Produkty: Stravovanie 

Odplata 0.00 % 

Poplatok za prvé vydanie Karty 7,80 EUR [ks 

Poplatok za obnovu Karty (karta je automaticky obnovená po ukončení platnosti pôvodnej karty) 7,80 EUR /ks 

Poplatok za opätovné vydanie Karty 9,80 EUR /ks 

Poplatok za umiestnenie farebného loga Klienta na kartu 30,00 EUR 

Poplatok za balné a doručenie (doručenie na adresu Klienta) 5,80 EUR / miesto doručenia 

Poplatok za balné a doručenie (doručenie na adresu Používateľa) 3,80 EUR íks 

Poplatok za dočasné deaktivovanie Karty 0,00 EUR /ks 

Spracovateľský poplatok za dobropis Kreditov 0% z dobropisovaných 

Kreditov, minimálne 5 

Technická podpora (vytvorenie organizačnej štruktúry, importy, nastavenia akceptačnej siete, nastavenie 0 EUR /hod 

Katalógu benefitov) 

Školenie adminístrátorovípoužívateľov u Klienta 0 EUR /hod 

Branding - nastavenie loga Klienta v Zóne Používateľa a v Zóne Klienta DEUR 

Minimálna výška odplaty pre UpDJ za spracovanie každej objednávky pre Produkt - Stravovanie TEUR 

Poplatok za spracovanie objednávky, ktorej hodnota je nižšia ako 450,00 EUR (len Stravovanie) ŤT EUR 

Popl. za znovuvydanie PIN: 4,80 EUR 

Ostatné zmeny 

© SPLATNOSŤ FAKTÚRY: Klient je povinný zaplatiť UpDJ hodnotu faktúry do 14 kalendárnych dní od dátumu vyhotovenia faktúry. 
Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú. 

laty UpDJ a poplatky sú vyčíslené bez DPH. K odplate UADJ 3 poplatkom uvedených v Cenníku BEN K alebo priama v Zmluve sa pripočíta DPH v zmysle platnej legislatívy 

Dňa 9.3.2025 PEIRONÉ mid ssa 
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Zmluva o spracúvaní 
osobných údajov 
uzatvorená podľa čl. 28 a súvisiacich Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady 

(EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných 
údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/E.S 
(„ďalej len nariadenie GDPR“) a zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov 

a 0 zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „Zmluva“) 

Prevádzkovateľ: Obec Vaďovce Sprostredkovateľ: Up Déjeuner, s, r. o. 

so sidlom: č.1. Vaďovce 416813 so sídlom: Tomášikova 64A 
adresa pre korešpondenciu: “ ! 40050: 31517 931 04 Bratisl: Mest 

registrácia: registrácia: Obchodný register Mestského súdu Bratislava [Il 

osoba oprávnená konať: “1050: osoba oprávnená konať: |]. Nadnila Kuračinová prokursia 
Ičo: 1312121 IČO: — 53528654 
e-mail: e-mail: — kgallkovať3Up-slovensko.sk 

udaj len „Prevádzkovateľ“ dalo 7 „Sprostredkovateľ“ 

s a Sproslredkavate lulenaka „Zmluvné strany“ 03 (ednallva ako „Zmluvná strana“ 

Článok | 1 Zmluvné strany sú zodpovedné za riadne dodržiavanie povú 

Uvodné ustanovenia istanovených platnými právnymi predpísm ré up 

| Kavale | 111 

nrysk vänvmi Jr k y 

ckýtu - 

s ri ara 

a. produkt personalizované poukážky 

b. stravovacie karty UpDéjeuner í ah 

c. služba Schvaľovací modul dz 

d. benefitové produkty na platforme UpBenefia g t a 

e. produkt Shell palivová karta NA 

f. služba Doručovanie zásielok obsahujúcich produkt zda o o prot 
stravovacie karty UpDéjeuner alebo benefitové produkty jj logá alu 
na platforme UpBenefia 

g. produkt UpBalansea 

h. produkt Kantína Článok Il 

(alej len „Produkty a služby“ PA 

uve ďalej označovaná jednotlivo ako Obchodná zmluva : pro 

«7 Obchodné zmluvy. "o. 52070 lo Zmkúvá stanovuje práva a povinnosti Zmluvných 

1/6 



Článok ll 
Spracúvanie osobných údajov 

3.1 Sprostredkovateľ Je oprávnený spracúvať osobné údaje poskytnuté, 

sprislunnené Prevádzkovateľom a/alebo získané. v mene 

Prevádzkovateľa len ná účely poskytovania Produktov a služieb 

uvedených v bode 1,1 tejto Zmluvy r01: Obchodnej zmluvy. 
Sprostredkovateľ sa týmto zaväzuje nespracúvať osobné údaje 
poskýtnúté alebo sprístupnené Prevádzkovateľom ná iné riež 

Prevádzkovateľom určené účaly, 

Sprostredkovateľ je oprávnený spracúvať osobné údaje poskytnuté, 

sprístupnené — Prevádzkovateľom  alalebo získané v mene 

Prevádzkovateľa po dobu účinnost tejto Zmluvy, maximálne však len 

dovtedy, pokiaľ bude poskytovať Produkty a služby uvedené v bode 

14 tejto Zmluvy poda Obchodnej zmluvy, ak sa Zmluvné strany 

nedohodnú inak, alebo, ak konkrétny účel spracúvania nevyžaduje 

spracúvanie osobných údajov al no skončení poskytovania Produktov 

a služieb v súlade s bodom 5,12. lejto Zmluvy. 

Sprostredkovateľ je oprávnený spracúvať tieto osobné údaje 

Prevádzkovateľa, 4 to v závislosti od pôskýtovaných produktov 

a služieb podľa bodu 1,1 tejto Zmluvy: 

+ vrámci produktov personalizované poukážky 
a. typ osobných údajov spracúvaných vomene Prevádzkávaleľa: 

identifikačné údaje (titul, meno, priezvisko, osobné čislo), údaje 

ú práčovňom pomete (názov zamestnávateľa), údaje 0 

poskytnutým produkte (množstvo, druh a hodnota poukážok, 

sériové čisla poukážok) 

ti, kategórie dotknutých osôb: zamestnanci Prevádzkovateľa 

a členovia štatulámeho orgánu Prevádzkovateľa, 

+ vrámci produktu stravovacie karty UpDéjeuner 
tyb osahných údajov Spračúvaných v mene Prevádzkovateľa: 

identifikačné údaje (titul, mena. pnezvisko, osobné čislo), 
kartaktné údaje (korešpondenčná adresa — aj súkromná, 
armiailová adresa — aj súkromná. teléfónne číslo — aj súkromné), 

údaje o pracovnom pomere (názov zamestnávateľa|, čislo 

stravovacej karty 

b. kategórie datknutých osôb: zamestnanci Prevádzkovateľa 

a členovia štatutárneho orgánu Prevádzkovateľa, 

+ vrámci služby Schvaľovací modul 

a. typ osobných údajov spracúvaných v mene Preváczkovateľa: 

identifikačné údaje (titul, meno, priezvisko, osobné číslo] 

kontaktné údaje (adresa bydliska, korešpondenčná adresa. 

emailová adresa — aj súkromná, telefónne číslo — aj súkromné), 

údaje 0 pracovnom pomere (názov zamestnávateľa, deň 

nástupu dô pračúávného parierú, rozsah pračovného úväzku 

nárok na príspevok na rekreáciu v %), údaje o absolvovanej 

rekrnácií (miesto rekreácie, dlžka pobytu, čas rekreácie, cena 

rekreácie, využité služby v rámu rekreácie), údaje © športovej 

činnosti dieťaťa (názov špoltovej organizácie, typ športovej 

aktivity, obdobie frvaniá megjslrácie dieťaťa v športovej 

organizácii, vek dieťaťa, poplalky za výkon športovej činnosti a 

údaje o bankovom účte (IBAN, názov banky) 

b, kategórie datknutých osôb: zamestnanci Prevádzkovateľa, 
rodičia, manžela alebo manželky zamestnanca Prevádzkovateľa, 

dieťa zamestnanca. Prevádzkovateľa, alebo dieťa zverené 

zamestnancovi Prevádzkovateľa da náhradnej slarástlivásti na 

základe rozhodnutia súdu alebo dieťa zvereného zamestnancovi 

Prevádzkovateľa do starostivosl pred rozhadnutím. súdu © 

osväjení alebo aj ié osoby žijúce so zamestnancom 

Prevádzkovateľa v spoločnej domácnosti, poklaľ sa tieto osoby 
zúčastnili na rekreácii so Zamestnancom Prevádzkovateľa. 

+ vrámci benefitových produktov na platforme UpBenefia 
a, ty» osobných údajov spracúvaných v mene Prevádzkovateľa: 

identifikačné údaje (titul, meno, priezvisko, osobné čislo), 

kontaktné. údaje (korešpondenčná adresa — aj súkromná, 

aa 

K GL lb 4 

e-mailová adresa — aj súkromná, telefónne číslo - aj súkromné) 
prihlasovací email — aj súkromný, heslo na prístup do systému, 

údaje o pracovnom pomeťe (názov zamesinávateľa), dátum 

začiatku pracovného pomeru, dátum ukončenia pracovného 

pomeru, typ prácovného pomeru, pračovná pozídda, pobočka a 

oddelenie v rámci pobočky zameslnávateľa, nárok na príspevok 

na rekreáciu v. %), údaje o abspivovanéj rekreáčií (miesto 

rekreácie. dlžka pobytu, čas rekréäcie, cena rekreácie, využité 
služby v ramä rekreácie), číslo beriefitovej/ slravovacej karty, 

údaje o bankovom účte (IBAN, názov banky), pohlavie, dátum 

narodenia. 

b. kategórie dotknutých osôb“ zamestnanci - Prevádzkovateľa, 
pripadne: rodičia, manželia alebo manželky zameslnancov 

Prevádzkovateľa, ich deti, alebo deti zvarené im da náhradnej 

starostlivosti na základe rozhodnutia súdu alebo deti zversného 

im do starostlivosti pred rozhodnutím súdu o osvojení alebo iné 
osoby žijúcej S nimi v spoločnej domácnost, pokial sa leto 

gsoby zúčastní s nimi na rekreácii členovia štatulámeho orgánu 

alebo dozorného orgánu Prevádzkovateľa, obchodní parnárí 
Prevádzkovateľa 

+ vrámci produktu Shell palivová karta 

a. typ osobných údajov spracúvaných v mene Prevádzkovateľa 

identifikačné údaje (titul, meňo a priezviska, osobné. čislo, 

mailová adresa — aj súkromná, telefónne čislo — aj súkramné), 

údaje 0 pracovnom pomere: (názov zamestnávateľa), údaje a 

karte: Shell (číslo karty) a údaje o používaní karty (miesto a čas 

použita karty, nakúpený tovaslužba, čema tovaru/služby) 

b. kalegórie dotknutých osôb: zamesinanti Prevádzkovateľa, 

členovia štatutárneho orgánu alebo dozorného orgánu 

Prevádzkovateľa 

+ vrámci služby Doručovanie zásielok obsahujúcich produkt 
stravovacie karty UpDéjeuner alebo benefitové produkty na 
platforme UpBenefia 

a. typ osobných údajov spracúvaných v meňe Prevádzkovateľa: 

identifikačné údaje (titul, meno, priezvisko), kontaktné: údaje 

(korešpondenčná adresa — aj súkromná, tel. číslo — aj súkromné) 

b. kategórie datknutých osôb: zamestnanci, členovia štatutárneho 

orgánu alebo dozorného orgánu 

+ vrámci produktu UpBalansea 
a typ osobných údajov spracúvaných v mene Prevádzkovateľa: 

identifikačné údaje (litul, meno, priezvisko, osobné: čislo) 

kontaktné údaje (korešpondenčná adresa — aj súkromná, 

emailová adresa — aj súkromná, telefónne číslo — aj súkromné), 

prihlasovací email — aj súkromný, heslo na prístup do systému 

údaje a pracovnom pomere (niážov zamestnávateľa), údaje o 

bankovom účte (IBAN, názov banky) 

h, kategórie dotknutých osäb: zamestnanci rášich klientov, 

členovia štatutárneho orgánu alébo dozorného orgánu, blízke 

osoby zamestnancov Prevádzkovateľa 

« vrámci produktu Kantína 
a. typ osobných údajov spracúvaných v. mene Prevádzkovateľa 

identifikačné údaje (meno, priezvisko, osobné čislo žiaka alebo 

zamestnatica), Kontaktié údaje (e-mailová adrešá — aj 
súkromná, Číslo stravovacej kary), údaje © bankovom účte 

(IBAN, názov banky), informácie o výbere jedla 
b, kátegóne dotknúlých osôb: zamestnanci Prevádzkovateľa, žiad. 

Sprostredkovateľ je oprávnený vykonávať najmä nasledujúce 

spracovateľské činnosti, a tov závislosti ad poskytovaných produktov 

a služieb podia bodu 1.1 tejto Zimluvy: 

« vrámci produktu personalizované poukážky 
viesť evldenciu zamestnancov Prevádzkovateľa. ktárym 

zabezpečuje Prevádzkovateľ slravovanié v zmysle zákonných 

povinnosti Prevádzkovateľa, spracovať personalizované 

poukážky UpDéjeuner. pripadne iné. ktorých poskytnutie vyplýva 

D - dôverné



z Obchodnej zraluvy. Pri vykonávaní uvedených operácií je 

Sprostredkovateľ oprávnený najňä na  ziskavanie, 

zaznajmsnávanie, usporadúvanie, štruktúrovanie, 

uchovávanie, prepracúvanie alebo zmiena, vyhľadávanie, 
prehliadanie, využívanie, vymazanie alebo likvidácia osobných 

údajov, bez ohľadu na ta, čl sa vykonávajú automalizavanými 

alebo neautamatizovanými prostriedkami 

vyd ro ro SKÝ Ao 
viesť evideneiu dotknutých osôb, ktorým zabezpečuje 

Prevádzkovateľ stravovanie v zmysle zákonných 
povinnosti Prevádzkovateľa 

+ viesťa spravovať účty datknutých osôb v systéme 

+ — Spravovať výšku príspevkov! zostalkov dotknutých osôb 

+ spracúvať výkazy 0 čerpaní prostňedkov 

« vybavovať reklamácie, prípadne iné. ktorých vykonanie 

vyplýva z Obchodnej zrmluvý 

. informovať dotknuté osoby prostredníctvom mallovej 

alsbo app. komuriikácie © fungovaní systému/produktu, 
jefio novinkách, výhodách, doplnkových službách, a 

odstávkach systému 
"  úpozotňovať, že sa dolknúlá osoba ešte neprihlásila do 

systérmu/ aplikácie a informovať a platných postupoch 
prihlásenia do systému. 

Pri vykonávaní uvedených operácií je Sprostredkovateľ 

oprávnený najmä na získavanie. zaznamenávanie, 

usporadúvanie, štruktúrovanie, uchovávanie, prepracúvanie 

alebo zmena, vyhľadávanie. prehliadanie. využívanie, 

vymazanie atgbo likvidácia osobných údajov, bez ohľadu na 

ľo  čú sa vykonávajú — automatizovanými — álébo 

neaulomatizovaným prostnedkami 

vetrací služby Schvaľovací modul 
viesť evidenciu dotknutých osťúb, ktoré využili legislatívnu 

možnosť čerpania príspevku na rekreáciu a/ alebo na 

športovú činnosť dieťaťa od svojho zamestnávateľa, I. |. 

Prevádzkovateľa 

+ viesťa spravovať účty dotknutých osôb v systérné 
+ spravovať výšku príspevkov! zostatkov dolknútých osôb 

+ spracúvať výkazy 0 čerpaní prostriedkov určených na 

rekreáciu al alebo na šporovú činnosť 
" vybavovať reklamácie, prípadne iné, ktorých vykonanie 

vyplýva z Obchodnej zmluvy 
+ — Kontaktovať dátknuté osoby prostredníctvom maáilovej 

alebo telefonickej app. komunikácie za účalom preverema 

dodatočných informácií pri schvaľovaní dokumentov 

preukazujúcich nárok a výšku nareku na prispevok 

+ informovať dotknuté osoby 5 lungovaní systému/služby, 

novinkách výhadáčh a — doplňkových službách, o 
odstávkach systérnu 

« osoba ešle neprihlásila do systému 3 informovať a 
platných postupoch prihlásenia da systému 

Pri vykonávaní uvedených operácií le Sprostredkovateľ 

oprávnený — najmä ona získavanie, zaznamenávanie 
usporadlivanie, štruktúrovanie, uchovávanie, prepracúvarie 

alebo Zmena, vyhľadávanie, prehľadanie, využÍvánie, 
vymazania alebo likvidácia osobných údajov. bez ahľadu na 

ta či sa vykonávajú — automatizovanými — aleba 

nesutomalizovanými prostriedkami, 

aj me benefitových produktov na platforme UpBenefia 
viesť evidenciu dotknutých osáb. ktorým Prevádzkovateľ 
pridelil kredit 

viesť a spravovať účty dolknutých osôb v systeme 

« — spravovať výšku prostriedkov/ zostatkov dotknutých osôb 

+ spracúvať výkazy © čerpaní prostnedkov 

+ vybavovať reklamácie, prípadne iné, ktorých vykonanie 

vyplýva z Obchodnej zmilivy 
informovať dotknuté osoby prostredníctvom mailovej 

K 

alebo app. kamurikácie o fungovaní systemu/produktu. 
jeho novinkách, výhodách, doplnkových službách, 0 

odstávkach systérnu 
+ upozomovať, že sa dotknutá osoba ešte neprihlásila do 

systému a informovať © platných postupoch prihlásenia 

do systému. 

Prí vykonávaní uvedených operácií je Sprostredkavateľ 
úprávnený — najmä na získavanie, zaznamenávanie 

usporadúvanie, štruktúrovanie, uchovávanie, prepracúvanie 

alebo zmenu, vyhľadávanie, prehlalanie, využívanie, 

vymazanie alebo likvidáciu osobných údajov, bez ohľadu na 
to, Č sa vykonávajú — automatizovanými, — alebo 

neaulamatizovanými prostriedkami. 

v ate produktu Shell palivová karta 
viesť evidencii dotknutých osôb. ktorým boli pridelené 

Shell katty vodiča 

+ viesťa spravovať účly dotknutých osôb v systéme 

+ — spravovať výšku prispevkoví zostalkov dotknutých osôb 

+ spracúvať výkazy o používaní Shell kariet vadíča 

+  vybavávať reklamácie, prípadne iné, ktorých vykonanie 
vyplyva z Obchodnej zmluvy 

«  Intarrmovať dotknuté asoby prostrednictvom mállovej 

alebo app. komlnikácie o kingovaní systému!praduktu, 
jeho novinkách, výhodách, doplnkových službách, o 
odstávkach systému 

« upozorňovať, že sa dotknutá osoba ešte neprlhlásila do 

systému A Iriformavať © platných postupoch prihlásenia 
de systárnu 

Pň vykonávaní uvedených operácií je Sprostredkovateľ 

oprávnený — najmä: na získavanie, zaznamenávanie, 
usporadúvanie, štruktúrovanie, uchovávanie, prepracúvarile 

aleba zmena, vyhľadávanie, prehliadanie, využívanie, 

vymazanie alebo likvidácia osobných údajov. bez ohľadu na 

lo Č sa vykonávajú — aulomatizovanými, — alebo 

neautomatizovanými prostriedkami 

v rámci služby Doručovanie zásielok obsahujúcich 

produkty na platforme UpBenefia 
Zabezpečiť doručenie produktu stravovacej karty UpDléjeunét! 
banefitové produkty na platforme UpBenefia prama 

zameslnancom klienta, ktorí vykonávajú domäcku prácu al 
aléhbo teleprácu, za účelom splrienia zákonnej povinnosti 

klienta (prispievať na stravovanie/rekreáciu) alebo zmluvnej 

povinnosti klienta (poskylnúť dohodnuté benefity). 

Z a 
viesť evidenciu ďatknutých osôb, ktarým zamestnávateľ 
podel možnosť využitia produktu UpBalánséa 

« viesťa spravovať účly dolknulých osôb vsysléme 
+ spravovať výšku prispevkov/ zastatkov doiknulých ©súb 
+ spracúvať výkazy o Čeľpaní príspevkov 

«vybavovať reklamácie, pripadne iné, ktorých vykonanie 

vyplýva z Obchodnej zmluvy - .# 
« — infotrmovať dotknuté osoby prostredníctvom mailovej 

alebo app. komunikácie o fungovaní systému!prodúkltu, 

jeho novinkách, výhodách. daplnkových službách, o 

odstávkach systárnu 

+ Upozárňovať, že sa dotknutá osaba ašte neprihlásdá do 

systému a informovať o platných postupoch prihlásenia 

da systému 

Pri vykonávaní uvedených "operácií je Sprostredkovateľ 

Oprávnený najmä na získavanie, — zaznamenávanie, 

usporadúvanie, štruktúrovania, uchovávanie. prepracúvanie 

alebo zmena, vyhľadavanie, prehliadanie, využívanie, 

vymázanie alebo likvidácia osobných údajov, bez ohľadu na to. 
č sa vykonávajú autómatizovanými alebo neautamatizovanými 
prostnedkami 

Ď - dôverné 

a UML 20254
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. v rámci prodiátu Kantina 
viesť evidenciu dotknutých osôb, ktorým zabezpečuje 

Prevádzkovateľ stravovanie v zmysle zákonných 
povinnosti Prevádzkovateľa 

+ viesť a spravovať účly dotknutých osôb v systéme 

« spravovať výšku príspevkoví zostatkov dotknutých osôb 

+ spracúvať výkazy o čerpaní prostriedkov 
+ iné, ktorých vykonanie vyplýva z Obchodnej zmluvy 
« informovať dotknuté osoby prostredníctvom mailovej 

3leho app. komunikácie © fungovaní systemu/produktu, 

jeho novinkách. výhodách, doplnkových službách, o 
odstávkach systému 

« upozomovať. že sa dotknutá osoba ešte neprihlásila do 

systému a informovať o platných postupoch prihlásenia do 
systému. 

Privykonávani uvedených operádí je Sprostredkovateľ oprávnený 

najmä na získavanie, zaznamenávanie, usporadúvanie 
štuuktúrovanie, uchovávanie, prepracúvanie alebo: zmena 
vyhľadávanie, prehliadanie, využívanie, vymázanie alebo Ikyidácia 

osobných údajov, bez ohľadu na lo, Č sa vykonávajú 

automatizovanými alebo neaulomatizovanými prestredkami 

Sprostredkovateľom 
Obchodnou zmluvou sa aplikujú len tie časi bodov 2. a 34 
vyššie, ktoré sú relevantné s ohľadom na produkty uvedené v 
bode 1.1 tejto Zmluvy, ktoré Sprostredkovateľ poskytuje 
Prevádzkovateľovi. 

Pre vylúčenie pochybnosti plati, že v prípade, ak Prevádzkovateľ 

neposkýtne Sprostredkovateľovi všetky osobné údaje dotknutých 

osôb uvedené v bode 3.3 vyššie, Prevádzkovateľ týmto výslovne 
poveruje Sprostredkovateľa ná získanie, zber 3 zaznamenanie 

chýbajúcich osobných údajov, ktorých spracúvanie je nevyhnutné 
na daný účel spracúvania osobných údajov V súlade s bodom 3.3 

vyššie píňamo od datknutých osôb, 

Článok IV 
Vyhlásenie Zmluvných strán 

4A 

[3
 

4.3 
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Prevádzkovateľ vyhlasuje, že osobné údaje o dotknutých osobách, 
ktoré poskytne a/alebo sprístupní Sprostredkovateľovi, či úž v 
podobe: elektroriicke! databázy alebo iným — spôsobom, 

Prevádzkovateľ ziskal a spracúva v súlade s nariadením GDPR, 

ako aj inými príslušnými právnymi predpišmi 

Prevádzkovateľ vyhlasuje: že je oprávnený použiť osobné údaje, 
ktnrých spracúvanie je predmetom tejto Zmluvy, spôsobom, ktorý 
je v súlade sa spôsobom spracúvania asobných údajov 

Šprostredkovateľom podľa tejto Zmluvy vrátane ich poskytnutia 
jeho zmluvným pártnerom vrátane Sprostredkovateľa. V pripade 

spracovania osobných údajov osôb miadšieh aka 16 tokov sa 
Prevätizkovateľ zaväzuje ziskať súhlasy zákoriných zástupeov 

maloletých 

Prevádzkovateľ vyhlasuje, že pred uzatvorením tejto Zmluvy splrál 
všeľky povinnosti, ktoré mu vyplývajú Z nanadenia GDPR s ďalších 

slivisiácich právnych predpisov s odbornou starostlivosťou. 

V prípade, že Sprostredkovateľ gi plnení tejto Zmluvy zistí, že 

Prevádzkovateľ opomenul splniť niektorú svoju povinnosť v zmysle 
nanatdenia GDPR, aľalébe že zistí, že Spraclvanie osatiných údajov 

porušuje základné zásady spracúvania osobných údajov stanovené 
nariadením GDPR, Sprostredkovateľ sa zaväzuje na túto skutočnosť 

Prevádzkovateľa bez zbytočného adkladu upozermiť, 

Sprostredkovateľ vyhlasuje, že je schopný zabezpečiť ovhranu 

osohných údajáv príjatím primeraných technických a organizačných 

opatrení, aby spracúvanie osobných údajov spíňalo: požiadavky 

nanadenia GDPR a zabezpečovalo achranu práv dotknutých osôb. 

45 
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Zmluvné strany sa zaväzujú uchovávať všetky podklady, dokumenty 
aláleho akékolvek irié materiály a nošíče získané od druhej 

Zmiuvnej strany s cieľom plnenia tejto Zmluvy otisahujúce osúbné 
údaje na chránených miestach a zabezpečiť (ch primeranú ochranu 

pred náhodným, ako aj nezákonným poškodením a zničením, 

náhodnou — stratou, zmenou, nedovoleným — prístupom a 

sprístupnením, ako al pted akýmikoľvek nepríslupnými formami 
spračúvarnia. Zmluvné slrany sa, tiež zaväzujú, žé všetky 
a akékoľvek databázy, aplikácie alalebo systémy, v ktorých sa 

spracúvajú osobné údaje, zabezpečia tak, aby bola zaistená trvalá 

dôvernosť, integrita a dostupnosť osobných údajov. Na Iento účel 

sa Zmluvné strany zaväzujú prial primerané — technické, 
organizačné a personálne opatrenia. 

Článok V 
Práva a povinnosti Sprostredkovateľa 

5.1 

5.2 

Sprostredkovateľ bude uskutočňovať akékoľvek spracúvanie 
osobných údajov podľa tejto Zmluvy na základe bezpodmienečného 

spoľahnula sa na vyhlásenia a záväzky Prevádzkovateľa uvedené 
v téjto Zmluve. V prípade. že ktorékoľvek z týchto vyhlásení 

Prevádzkovateľa bude z akéhokoľvek dôvodu netplné alebo 

nepravdivé (čo | len sčasti), alebo Prevádzkovateľ peruší svoj 

záväzok a Sprostredkovateľ bude preto povinný znášať akékoľvek 

sankcie (napr. pokuty uložené príslušnými verejnými orgárimi) 

alebo nároky tretích osôb (napr. žaloba dotknutej osoby z dôvodu 

rigoprávneného nakladania s jej osobnými údajmi), je 

Prevádzkovateľ novinný nahradiť Sprostredkovateľovi všetku 

škodu 4 akúkoľvek inú ujemu, ktorá mu v dôsledku toho vznikla, 

Sprostredkovateľ sa zdväzuje, že bude spracúvať osobné údaje 

len na základe a v zmysla zdokumentovaných pokynov 
Prevádzkovateľa. — Snrostredkovateľ — je — oprávnený od 

Prevádzkovateľa požadovať zaslanie pokynu písomnou šarmáu, ak 

nebola Zmluvnými stranami dohodnitá lá forma zdokumentovania 

pokynu, — Sprostredkovateľ — uchováva — pokyny — udelené 

Prevádzkovateľom. Sprostredkovateľ sa zaväzuje bezodkladne 
informovať Prevádzkovateľa, ak by podľa jeho názoru splnenírn 

pokynú Prevádzkovateľa došio k poťúšeníu právnych predpisov 

týkajúce sa ochrany osobných údajov. Sprostredkovateľ ie 

oprávnený odchýliť sa od pokynov Prevádzkovateľa, len ak to 
vyžadujú právne predpisy, ktorými je Sprostredkovateľ viazaný, V 
jakámto pripade: Sprostredkovateľ oznámi Prevádzkovateľoví 
odchýlenie sa od jeho pokynov s odôvodnením. 

Sprostredkovateľ sa zaväzuje prijať všetky opatrenia podľa čl. 32 
naradema GOPR. Sprostredkovateľ sa zaväzuje príjať také 
technické, organizačné a iné potrebné opatrenia, aby nemahla 

dôjsť k neoprávnenému alebo náhodnému prístupu k osobným 

údajom, k (ich zmene, sprístupneniu, zničeniu či strate, 

neoprávneným — prenosom, K ich inámu nesprávnenému 

spracúvaniu alebo inému zneužitiu Sprostredkovateľ prijme 

opatrenia na zaistenie toho, aby akákoľvek fyzická osoba. klorá má 
prístup k osobným úďajúm, tieto spracúvala Výlučne“tna základe 
pokynu Sprostredkovateľa. S týmto cieľom využije Šprostradkovateľ 
najmä tleto postupy a metódy, ibaže by ich použilie v danom 
prípade s ohľadárň na mieru rizika, závažnosti následkov porušenia 

záhezpečenia a nákladnosť ich zavedenia bolo v zjavnom 
nepomere: 

3. pseudonymizácia osobných Údajov, 
šifrovanie osobných údajov, 
zaistenie — neustálej dôvernosť, iteorly, dostupnosti 

a odolnosti systémov spracúvania a služieb, 
t. dôsledné zaistenie » vymáhanie povinnosti mlčanlivosti 

a správa prístupových práv k používaným systémom, 
e, dôslédné využívanie právných prastnédkov, kloré zaisťujú 

gfeklívne dadržiavatle zásad ochrany osobných údajov, a lo 
najmä vo forme sankcií voči iným osobám, 

n
e
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5.40 

s.12 

[. zaistenie schopnosli obňoviť dostupnosť osobných Údajov a 
pristupk nimyčasy pripade fyzických či technických incidentov, 

d. zavedenie procesu pravidelného testovania, pôsudzovania a 
hodnotenia účinnosti zavedených technických a organizačných 

opatrení pre zaisteriie bezpečnosti spracúvania. 

Sprostredkovateľ musí byť pripravený na výzvu Prevádzkovateľa 
v primeranej lehote nie kratšej ako jeden mesiac uviesť, aké 
technické, organizačné a iné opalretiia zaviedol, a to 4 cieľám 

kontroly plnenia jeho povinnosti zo straný Prevádzkovateľa. 

Rovnako ták musí Sprostredkovaleľ zvoliť vhodné technické, 
úrganizačné a iné opatrenia vedúce k tomu, aby bol umožnený 
riadny výkon práv dotknutých asúl. 

Sprostredkovateľ sa zaväzuje zabezpečiť zachovávanie dôvernosti 

infotrmácii všetkými onrávnenými osobami. Na tieto účely sa 
Sprostredkovateľ zaväzuje pajať najmä nasledujúce bezpečnostné 

ppalrenia: 

a. pravidelné školánie oprávnených osôb, 

b. uzatvorenie dohod o mlčanlivosti, 

Pokiaľ bude Sprostredkovateľ spracúvať osobné údaje ad 
viacerých prevádzkovateľov, je novinný zabezpečiť, že nedôjde k 

ich. zlúčeniu alebo zámene. Tieto povinnosti sú pre 

Sprostredkovateľa záväzné aj po ukončení sprácúvaniá ôsobných 

údajov podľa tejto Zmluvy. 

Pokiaľ sa Sprostredkovateľ dozvie, že osobné údaje nie sú presné, 
pravdivé, Overené Či aktuálne, je pavinný o tomlo informovať 

Prevádzkovateľa: 

Sprostredkovateľ sa zaväzuje, betúc prítom do úváhy novaľiú 
sprecúvania a informácie dostupné Sprestredkovateľovi. poskytnuť 

Prevädzkovateľovi ria jeho požiadanie nevyhnutnú súčinnosť, ktorá 
je potreňiná na vybavenie žiadosti dotknutých osôňi © výkon ich práv 
uplatnených u Prevádzkovateľa, 

Sprostredkovateľ sa zaväzuje, berúc prítom do úvahy povahu 
spracúvania a informácie dastupné Sprastredkovateľovi, poskytnúť 

Prevádzkovaleľovi súčinnosť, Klorá je potrebná ná: 
a. zabezpečenie bezpečnosti spracúvania osobných údajov 

Prevádzkovateľom, 
b, oznamenie porušenia ochrany osobných údajov dozomému 

orgánu a dotknutým osobám 4 

č. Vypracovanie posúdenia vplyvu na ochranu osobných údajov a 

predchádzajúcu kanzultáciu s dazormým argánarm. 

Sprostredkovateľ sa zaväzuje oznámiť porušenie ochrany 

osobných údajov Prevádzkovataľovi bez zbytočného odkladu po 
tom, ako sa Sprostredkovateľ a tomtn porušení dozvedel. 

Sprostredkovateľ sa zaväzuje poskytnúť Prevádzkovateľavi 
vsetky jemu dostupné informácie tak. aby Prevádzkovateľ mohol 

splniť svôju povinnosť podla článkov 33 á 34 naradenia GDPR 
Sprostredkovateľ sa zaväzuje oznámiť minimálne opis povahy 

porušenia, pravdepodobné dosahy na práva dotknutých osôb a 
otiatrenia prijaté $ cieľom odstránenia alebo“ zmiernenia 

následkov. 

Sprostredkovateľ sa žaväzuje poskytnúť Prevádzkovateľovi ria 
jeho požiadanie všetky iňformácie, ktoré sú potrebné na 
preukázanie splnenia povinnosti podľa nariadenia GOPR, iných 

právnych predplsov z oblasti ochrany osobných údajov 4 tejto 

Zmluvy 

Sprostredkovateľ sa zaväzuje 
a, vrátiť Prevádzkovateľaví všetky kóple nosičov, podkladov a 

iných dokumentov obsahujúcich osobné údaje spôsobom, 

klorý ustanovil Prevádzkovateľ, ak to umožňujú tečtiničké 
požiadavky Sproslredkovateľa, alebo 

b. vymazať osobné údaje a všetky kópie nosičov, podkladov a 

iných dokumentov obsahujúcich osobné údaje 

v nasledovných lehotách v závislost od poskylovaného produktu: 

K GUNI. 2025 4 

+ vrámci produktu personalizované poukážky — "+ 
po ukončení poskytovania produktu 4 ukončení príslušnej 

zmluvy, 

« v rámci produktu stravovacie karty UpDéjeuner — “> 
mámeho uplynutia lehoty ná podane reklamácie po 

uskutočnení poslednej lransakčie s kartou alebo do vybavenia 
poslednej reklamácie, podľa tofio, ktará Z udalostí nastane 

skôr, ak k ukončeniu spolupráce s Prevádzkovateľom došto 

pred vyčerpaním všetkých prostriedkov z elektronickej 

slravovacej karty UpDéjsuner, 

« vrámci služby Schvaľovací modul — os051% 003 0107 
stracívané počas tvaria obchodnej zmluvy na poskytovanie 

produktu ÚpRekrea a nasledujúcich 4,5 mesiaca po ukončení 

danej obchodnej zrmilúvy, 

« vrámci benefitových produktov na platforme UpBenefia 
- da mámebho uplynutia lehoty na podanie reklaniácie po 
uskutočnení poslednej Iransakcie s kartou alebo da vybavenia 
poslednej reklamácie súvisiacej s využívaním niektarého z 
produktov s. označením benefitové produkty na platforme Up, 

podľa Ioho, ktorá z udalostí nastane skôr. ak k ukončeniu 

spolupráce s prevádzkovateľom došla pred vyčerpaním 
všetkých prastriadkov z karty Up. 

« vrámci produktu Shell palivová karta — "55/0105 [0 
zrušení príslušnej Palivovej karty. 

+ vrámci produktu UpBalansea — > 1071610 100/1003 eno 
ná podanie reklamácie po uplynutí doby poskytovania služby 
alebo do vybavenia poslednej reklamácie, podľa tgho, klorá Z 

udalasti nastane skôr. 

- vrámci produktu Kantína — “: 48110 splynutia lehoty na 
podanie reklamácie po uskutočnení poslednej transakcie 

alébo dô vybavenia poslednej reklamácie súvisiacej s 
využívaním produktu UpCantina na platforme Up, podľa taho, 

ktorá z udalostí nastane skôr, ak k ukončeniu školskej 
dochádzky/ pracávného pomeru dalknutej osoby došlo pred 

vyčerpaním všetkých prostriedkov z karty. 

5.13 Sprostredkovateľ sa zaväzúle neposkytnúť osobné údaje 

spracovávané — padľa tejio Zmluvy inej osobe ako 

Preváädzkovateľovi, ibaže povinnosť poskytnutia vyolýva 
Sprostredkovateľavi z tejto Zmluvy. naradenia GDPR, iného 
všeahečite záväzného právneho predpisu alebo priamo z 

pisomrého pokynu Prevádzkovateľa. 

Článok VI 
Práva a povinnosti Prevádzkovateľa 

6.1 Prevádzkovateľ sa zaväzuje poskytnúť Sprostredkovateľavi 
súčinnosť nevyhnuíne potrebnú na plnenie —povinnástťí 
Sprostredkovateľa podľa lejto Zmluvy a právnych predpisov 
súvisisšich s achranou osobných údajov V prípade, ak 
Sprostredkovateľ Prevádzkovateľa uUpozom! ňa spracúvame 

neúplných č nesprávnych osobných údajov alebo na iné 
porušovanie nariadenia GDPR pri spracúvaní osobných údajov, je 
Prevádzkovateľ povinný bez zbyločného odkladu zabezpečiť 

nápravu, 

ň2 Prevádzkovateľ sa zaväzuje zabezpeäť, že dotknuté osoby budú v 

zmysle článku 13 odsek 1 nariadenia GDPR priamo 
Prevádzkovateľom informované 0 lom, že ich osobné údaje budú 

poskytnuté 5prostredkovateľovi, ako aj jehio zmluvným partnerom 
(ďalším zapojeným sprostredkovateľomi a nimi aj spracúvané. 

bä Prevádzkovateľ jo oprávnený vykonať u Sprostredkovateľa alebo 

ďalších subjektov zapojených Sprostredkovateľom do spradvania 

nsobných údajov audit podľa článku Vl tejto Zmluvy, 
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Článok VII 
Vykonanie auditu Prevádzkovateľom 

7 Prevádzkovateľ je oprávnený s čieľom overenia plnéňia povinnosti 

Sprostredkovateľa podľa tejto Zmluvy a ďalších právnych predpisov 
požadovať — od — Sprostredkovateľa — poskytnulie — informácií 
preukazujúcich riadne plnenie jeho povinnosti a/alebo je oprávnený 

vykonať u Sprostredkovaleľa maximálne raz ročne audit zameraný 
na spracúvanie osobných údajúv v mene Pravádzkovateľa. 

Sprostredkovale! sa zaväzuje poskytnúť Prevádzkovateľovi všetku 
potrebnú súčinňosť a všelky požadované informácie © sprácúvani 

osobných údajov a ich ochrane a umožniť Prevádzkovateľovi 
vykonanie auditu osobne a/aleba ustanoveným alditorom. 

Prevádzkovateľ alebo ním poverený audltor sa zaväzuje vykonať 
audit rýchlo a efektívne tak, aby audit nepredstavoval pre činnosť 
Sprostredkovateľa neprimerané obmedzenie v rozsáňu audiu 

maximálne 4 pracovné hodiny. 

Prevátdzkovaleľ — písomne — oznámi — vykonanie — auditu 
Sprostredkovateľoví minimálne jeden mesiac vopred, pokiaľ sa 
Zmluvné stráry nedohodnú inak. 

Sprostredkovateľ sa zaväzuje umožniť osobám vykonávajúcim audit 

prístup k dokumentom a ďalším informáciám týkajúcim sa spracovania 

osobných údajov podľa tejto Zmluvy. 

Zmluvné strany sa dohodli, že žiadna zo Zmluvných strán nemä nárok 

na úhradu nákladov, ktoré vznikli: Zmluvným stranám podľa tohto 
článku, a každá zo Zmluvných strán znáša tieto naklady sama, pokiaľ 
sa Zmluvné slraňy nedohodnú inak. Sprostredkovateľ je oprávnený 
žiadať zaplatenie nákladov, ktoré vznikli na základe požiadaviek 
Prevádzkovateľa a nad ránác povinností uvedených v tomto článku. 

Článok VI 
Zapojenie ďalšieho sprostredkovateľa 

5.1 

8.2 

8.3 

Sprostredkovateľ je oprávnený pn vykonávaní osobitných 
spracovateľských činnosti v mene Prevádzkovateľa zapajť do 
spracúvania osobných údajov podľa tejto Zmluvy aj ďalších 
sprostredkovateľov, Týmto Prevádzkovatel udeľuje 
Sprostredkovateľavi všeobecné písomné povolenie Prevádzkovateľa 
na zapojenie ďalšieho sprostredkovateľa do spracúvania osobných 
údajov v súlade s čl. 28 ods. 2 GDPR, 

Sprostredkovateľ vyhlasuje, že v súčasnosti zapája do spracúvania 

ďalších sprostredkovateľov, 

Sprostredkovateľ je oprávnený zapojiť ďalšieho sprostredkovateľa do 

spracúvania bez predchádzajúceho osobitného plsomného súhlasu 
Prevádzkovateľa. V takamto prípadé je však Sprastradkovateľ 

povinný oznámiť zapojenie každého ďalšieho sprostredkovateľa 

Prevádzkovateľovi, informovať Prevádzkovateľa 0 akýchkoľvek 
zmenách alebo nahradení zapojeného: sproslredkovateľa formou 

e-mailu na adresu uvedenú v záhlaví Zmluvy, pričom Prevádzkovateľ 
je povinný svoj prípadný nesúhlas oznámiť Sprostredkovateľovi 
pisomne v lehote 3 dní odo dňa doručenia správy Sproslredkovateľa, 

Ak Prevádzkovateľ v uvedenej lehote vzniesol námielky vači 
konkrétnemu: sprostredkovateľovi, Sprostredkovateľ sa zaväzuje 
námieťaného sprostredkovateľa nahradiť itrým. 

Za Prevádzkovateľa: 

V Vadovciach 

dňa 9.9.2025 

84 

4.5 

K GIUJNI 2025 4 

Ustanovením — ďalšieho  sprostredkovateľa niť je  datknulá 
zodpovednosť Sprostredkovateľa za riadne plnenie jeho povinnosti, 

Ak Sprostredkovateľ — zapojj do vykonávania — osobitných 
spracovateľských činností v mene Prevádzkovateľa dalšieho 

sprostredkovateľa, je Sprostredkovateľ povinný prostredaictvom 
pisomnej zmluvy tomuto ďalšiemu sprostredkovateľovi uložiť rovnaké 
povinnosti ochrany údajov. aké vyplývajú Sprostredkovateľovi z tejto 

Zmluvy. Ďalší zapojený sprostredkovateľ je najmä pôvinný poskytnút 
dostatočné záruky vykonania primeraných technických a 

organizačných opatrení takým spôsobom, aby spracúvanie splňalo 
požiadavky naradenia GOPR, Ak ďalší zapojený sprostredkovate! 

nesplní svoje povinnosti ochrany údajov, Sproslredkovateľ zostáva 

voči Prevádzkovateľovi plné zodpovedný za plnenie: povinnosti 
ďalšieho zapojeného sprostredkovateľa. 

Článok IX 
Zodpovednosť za riadne plnenie povinností 

9.1 

9.2 

Prevádzkovateľ je zodpovedný za riadne plnenie povinností podľa 
tejto Zmluvy a práviňych predpisov Z oblasti ochrany osobných údajov, 

Prevádzkovateľ sa zaväzuje nahradiť Sprostredkovateľovi škodu, 
ktorá mu vznikla v dôsledku porušenia povinnosti ustanovených v 

tejto Zmluve alebo v právnych predpisoch z oblasti ochrany osobných 

údajov, Týmto: ustanovením nie je dotknulá zodpovednosť 
Prevádzkovateľa nahradiť škodu datkriutým osobám, ktorá im vznikla 

v dôsledku porušenia jeho povinností ustanovených v tejto Zmluve 
alebov právnych predpisoch z oblasti ochrany osobných údajov. 

Článok X 
Spoločné a záverečné ustanovenia 

14.1 

1.2 

10.3 

104 

10.5 

106 

Zraluva nadobúda: platnosť a účinnosť dňom jej podpisu obora 
Zmluvnými stranami. Povinnosť mlčaniivostí podľa tejto Zmluvy platí 
aj po uplynutí jej platnosti a účinnosti, a to bez časového obmedzenia. 

Zmluvné strany sa zaväzujú vyvinúť maximálne úsllie na odstránenie 
vzájomných sporáv vzniknutých na základe tejla Zmluvy alebo v 
súvislosti s tauto Zmluvou a na ich vynešenie predovšetkým 

prostredníctvom rokovania a dohody. 

Pokiaľ sa zmluvné strany nedohodnú na vynešení vzájamného 
sporu, má každá zo zmluvných strán právo uplatniť svoj nárok na 
súde, Všetky spory vznikajúce z tejto Zmluvy a v súvislosti s ňou budú 
razhodovati ped všeobecnými súdmi Slovenskej republíky 

určenými podľa platných a účinných právnych predpisov 0 vecnej a 
miestnej príslušnosti súdov. 

Táto Zmluva predstavuje úplnú dohodu Zmluvných strán o predmete 

tejto Zmluvy. Túto Zmluvu je možné meniť iba plsomnou dohodou 
Zmluvných strán va farme dodatkov k tejto Zmluve, podpísaných 
oprávnenými zástupcami obidvoch Zmluvných strán 

Táto Zmluva je uzátvorená v dvoch vyhaloveniaeh, z klorých každá 

Zmluvná strana dostane jedno vyhotovenie. 

Zmluvné strany vyhľasujú, žesi lúto Zmluvu prečítali, že s jej obsahom 
súhlasia a na dôkaz loho k nej pripájajú svoje podpisy. 

Za Sprostredkovateľa: 

V 

dňa 

Up Déjeuner, s. r. o. 
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